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MIION TATMNT

The mission of the Renolds chool District is to provide an excellent education for all  all. The mission statement avers the concept that all

students are to e provided an excellent education,  all emploees of the district, so that the ma succeed in college, career and technical

studies, or move directl into the workforce. Renolds D recognizes that this mission statement is intended to re ect the educational needs

for each student to e successful in the 21st Centur.

VIION TATMNT

The Pennslvania tate tandards of Assessment and Kestone xams will serve as the foundation of the Renolds chool District's

educational program with the achievement of said standards eing the expected outcome. The Renolds chool District will use purposeful

assessment driven instruction to provide an educational program that meets the various needs of students in order to continuousl improve

student achievement. ducating Renolds chool District students will e a shared responsiilit among all stakeholders: students, parents,

the oard of chool Directors, administrators, teachers, support sta  memers, and memers of the communit. High qualit professional

development will provide administrators, teachers, and support sta  memers with the tools and knowledge required to enhance the District's

ailit to deliver a high qualit instructional program.



TUDNT
Renolds students emrace and encourage thinking criticall aout the world's prolems. We strive to e practical and analtical so that we

can go out into the world as lifelong learners to solve the prolems of the 21st Centur.

TAFF
Renolds sta  elieve that all students have the potential to learn and succeed. The elieve all students will learn est in a safe and

welcoming environment. Renolds sta  elieve that individuals di er signi cantl and the should help everone to understand and respect

those di erences. The elieve that everone in a communit of learners has the responsil to e a lifelong learner.

ADMINITRATION
Renolds administration elieve that all students have the potential to learn and succeed. The elieve all students will learn est in a safe

and welcoming environment. Renolds administration elieves that excellence can e achieved through partnerships of equalit among

home, school, and communit. The elieve that through exposure to academics, arts and humanities, and athletics, there is an opportunit for

individuals to ecome knowledgeale, creative, and well-rounded.

PARNT
Renolds Parents elieve that all students have the potential to learn and succeed. The elieve that communication is the ke for a

successful partnership. The elieve that all stakeholders need to have a equal stake in helping to create an environment for creating life long

learners.

COMMUNITY
The Renolds communit elieves in the collaorative e ort etween the school and the communit to develop leaders who are committed to

foster positive relationships etween communit, school, parents, sta , and students.

DUCATIONAL VALU TATMNT



OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Ramond Omer Administrator Renolds chool District

cott hearer Administrator Renolds Jr/r High Principal

Am Leczner Administrator Renolds lementar Principal

Chris Osorne oard Memer Renolds chool District

Heidi mith Parent Renolds lementar

rian eighle taff Memer Renolds lementar

rian uchman Administrator Renolds chool District

cott McCaske Administrator Renolds chool District

Rhonda Williams oard Memer Renolds chool District

Krist Gison Parent Renolds lementar

Jane Courn taff Memer Renolds Jr/r High chool

Josh Mull taff Memer Renolds Jr/r High chool

Jennifer lasko taff Memer Renolds lementar



Name Position uilding/Group

Mart Talor Communit Memer Parent

Roert Gentile Communit Memer Communit usiness Owner

Tarn Zitkovic taff Memer Renolds Jr/r High chool

lvia ittner taff Memer Renolds lementar

rad Miller Communit Memer Resident

hannon Davis taff Memer Renolds Jr/r High chool

rian Paoluccoi oard Memer Renolds chool District

cott Weaver taff Memer Renolds Jr/r High chool

Lonnie mmerick taff Memer Renolds Jr/r High chool

Kristen Morris taff Memer Renolds lementar



vidence-ased trateg

Common Assessments within Grade/uject

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Priorit 4: Renolds will use tools to help all students in the elementar and jr./sr. high
school grow in their Math educational experience.

ssential Practices 4: Implement Data-Driven

Human Capital trategies

Priorit 2: Renolds will focus instruction on meeting the Math assessment goals at the
elementar and jr./sr. high school.

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

Priorit 3: Renolds will use tools to help all students in the elementar and jr./sr. high
school grow in their LA educational experience.

chool climate and culture

Priorit 1: Renolds will focus instruction on meeting the LA assessment goals at the
elementar and jr./sr. high school.

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

ACTION PLAN AND TP



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Academic Growth in
Math

Renolds will update Common Core aligned assessments  grade level and department in mathematics to
monitor student achievement and student growth.

Academic Growth in LA Renolds will update Common Core aligned assessments  grade level and department in nglish Language
Arts to monitor student achievement and student growth.

Anticipated Outcome

Teacher Learning Communities to  nd and use Common Core Aligned Assessments

Monitoring/valuation

Teacher urves, Professional Development valuations

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Common Core Aligned
Assessments within
Grade/uject

2022-08-01 -
2025-07-31

Principals Data Results from Curriculum ased Assessments, CDT, PA and
Kestones, Professional Development/ Assessment Investigation using
Title IV funds



vidence-ased trateg

Curriculum Alignment and  ective Instructional Practices

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curriculum Alignment Maintain the district sstem that full ensures high qualit curricular assessments (e.g. model curricula, learning
progressions, units, lesson plans, and content resources) aligned with state standards and full accessile to
teachers and students.

ffective instructional
practices

Maintain a sstem districtwide that full ensures the consistent implementation of effective instructional
practices across all classrooms in each school.

Curriculum Alignment Maintain the district sstem that full ensures high qualit curricular assessments (e.g. model curricula, learning
progressions, units, lesson plans, and content resources) aligned with state standards and full accessile to
teacher and students.

ffective Instructional
Practices

Renolds will maintain a sstem districtwide that full ensures the consistent implementation of effective
instructional practices across all classrooms in each school.

Anticipated Outcome

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Data Analsis and Data Informed Instruction in
LA and Math

2022-08-01 - 2027-
07-31

Principals Curriculums, 180 Da Documents, PA results,
Kestone results,



Curriculum is aligned to state assessments in all classes in all schools at Renolds chool District

Monitoring/valuation

PA and Kestone results

vidence-ased trateg

Professional Development ta  Opportunities

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

ffective instructional
practices

Maintain a sstem districtwide that full ensures the consistent implementation of effective instructional
practices across all classrooms in each school.

Anticipated Outcome

ta  will grow professionall in the areas of Data Analsis, Curriculum and ducator valuations

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

District wide Professional Development in
Curriculum, Data Analsis, PVAA, and
ducator valuation

2022-08-01 -
2027-07-31

Principals Professional Development Programs, Use of
Technolog in District, Teacher Lead Professional
Development / Title IV funds to e used



Monitoring/valuation

Teacher urves, Professional Development valuations, Course Completion Certi cations



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Maintain the district sstem that full ensures high qualit curricular assessments (e.g.

model curricula, learning progressions, units, lesson plans, and content resources)

aligned with state standards and full accessile to teachers and students. (Curriculum

Alignment)

Maintain a sstem districtwide that full ensures the consistent implementation of

effective instructional practices across all classrooms in each school. (ffective

instructional practices)

Maintain the district sstem that full ensures high qualit curricular assessments (e.g.

model curricula, learning progressions, units, lesson plans, and content resources)

aligned with state standards and full accessile to teacher and students. (Curriculum

Alignment)

Renolds will maintain a sstem districtwide that full ensures the consistent

implementation of effective instructional practices across all classrooms in each school.

(ffective Instructional Practices)

Curriculum
Alignment
and
ffective
Instructional
Practices

Data Analsis and
Data Informed
Instruction in LA
and Math

08/01/2022
-
07/31/2027



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Maintain a sstem districtwide that full ensures the consistent implementation of

effective instructional practices across all classrooms in each school. (ffective

instructional practices)

Professional
Development
taff
Opportunities

District wide
Professional
Development in
Curriculum, Data
Analsis, PVAA,
and ducator
valuation

08/01/2022
-
07/31/2027



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Renolds will update Common Core aligned assessments  grade level and

department in mathematics to monitor student achievement and student growth.

(Academic Growth in Math)

Renolds will update Common Core aligned assessments  grade level and

department in nglish Language Arts to monitor student achievement and student

growth. (Academic Growth in LA)

Common

Assessments

within

Grade/uject

Common Core
Aligned
Assessments
within
Grade/uject

08/01/2022
-
07/31/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Maintain the district sstem that full ensures high qualit curricular assessments (e.g.

model curricula, learning progressions, units, lesson plans, and content resources)

aligned with state standards and full accessile to teachers and students. (Curriculum

Alignment)

Maintain a sstem districtwide that full ensures the consistent implementation of

effective instructional practices across all classrooms in each school. (ffective

instructional practices)

Maintain the district sstem that full ensures high qualit curricular assessments (e.g.

model curricula, learning progressions, units, lesson plans, and content resources)

aligned with state standards and full accessile to teacher and students. (Curriculum

Alignment)

Renolds will maintain a sstem districtwide that full ensures the consistent

implementation of effective instructional practices across all classrooms in each school.

(ffective Instructional Practices)

Curriculum

Alignment

and

ffective

Instructional

Practices

Data Analsis and
Data Informed
Instruction in LA
and Math

08/01/2022
-
07/31/2027



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

vidence shows that over the course of the three ear average,
the fourth grade met cience growth standard.

vidence shows that over the course of the three ear average,
the eighth grade met LA, Math, and cience growth standard.

vidence shows that over the course of the three ear average,
the sixth grade met Math growth standard.

All student groups met the interim goal for LA in oth
lementar and Jr./r. High school

All student groups demonstrated growth in LA in the Jr./r. High
school

Renolds lementar increased their LA performance from the
previous ear in the following sugroup: students with disailities

Renolds lementar met the interim goal for LA with the
conomicall Disadvantaged sugroup

All student groups met the interim goal in Math at the Jr./r. high
school

Challenges

vidence shows that over the course of the three ear average,
fourth, fifth, and seventh grade performed elow or well elow
the growth standard in LA.

vidence shows that over the course of the three ear average,
fourth, fifth, and seventh grade performed elow or well elow
the growth standard in Math.

All student groups demonstrating growth in LA in the lementar

Meeting the goals for the LA assessment in the elementar and
jr./sr. high school

howing growth in LA with all the students and all the sugroups
in the elementar and jr./sr. high school

Meeting the goals for the Math assessment in the elementar and
jr./sr. high school

howing growth in Math with all students and all the sugroups in
the elementar and jr./sr. high school

Meeting the goals for the cience assessment in the elementar
and jr./sr. high school



trengths Challenges

tudents in the following sugroups increased their performance
from the previous ear: students with disailities at the
elementar and jr./sr. high school.

tudents in the following sugroups increased their performance
from the previous ear: economicall disadvantaged and all
students at the elementar.

All student groups met interim goals in cience and iolog in the
elementar

All students sugroup demonstrated growth in science and
iolog at the elementar and jr./sr. high school

conomicall Disadvantaged sugroup desmonstartated growth in
science and iolog at the elementar

All students group met the 2030 statewide graduation goal.

Percent of students that scored advanced on industr ased
competenc is doule the state average

conomicall Disadvantaged students increased the performance
from the previous ear in Math

conomicall Disadvantaged students made the interim goal for
LA and ci/io at the lementar.

howing growth in cience with all students and all sugroups in
the elementar and jr./sr. high school

Maintaining 4 ear graduation statewide goal

Maintaining / Increasing student scores on Industr ased
competencies

Maintaining / Increasing rigorous courses of stud for all students

Meeting the interim goals for economicall disadvantaged
students in LA, Math and cience at the lementar and Jr./r.
High chool.

conomicall disadvantaged students making growth in LA,
Math, and cience at the lementar and Jr./r. High chool.

pecial education sugroup making growth in LA, Math, and
cience at the lementar and Jr./r. High chool.

upporting students and families needs

Creating partnerships with usinesses and the communit to meet
the needs of the district

ngaging in meaningful two-wa communication with
stakeholders to sustain shared responsiilit for student learning



trengths Challenges

conomicall Disadvantaged students made growth in LA at the
Jr./r. High chool

Increasing special education sugroup student performance from
one ear to the next in areas of Math and LA at oth the
lementar and Jr./r. High chool.

Increasing the special education sugroup student performance
from one ear to the next in the area of cience at the Jr./r. High
chool.

Recruiting high qualit leaders and teachers

nsuring effective standards aligned curriculum is eing taught in
the district.

Using evidence ased instructional strategies to ensure all
students have access to rigorous standards aligned instruction.

across the district

Most Notale Oservations/Patterns



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

ngaging in meaningful two-wa communication with
stakeholders to sustain shared responsiilit for student
learning across the district

Meeting the goals for the LA assessment in the
elementar and jr./sr. high school

Teachers will maintain a 178 da planned curriculum
document to monitor progress towards meeting the goal
for the LA Assessment.

howing growth in LA with all the students and all the
sugroups in the elementar and jr./sr. high school

Provide in-school, after-school, and/or on-line after
school tutoring for students.

Meeting the goals for the Math assessment in the
elementar and jr./sr. high school

Teachers will maintain a 178 da planned curriculum
document to monitor progress towards meeting the goal
for the Math Assessment.

howing growth in Math with all students and all the
sugroups in the elementar and jr./sr. high school

Provide in-school, after-school, and/or on-line after
school tutoring for students.

Meeting the goals for the cience assessment in the
elementar and jr./sr. high school

howing growth in cience with all students and all
sugroups in the elementar and jr./sr. high school



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Common Assessments within Grade/uject

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Common Core Aligned Assessments within
Grade/uject

08/01/2022 - 07/31/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher urves, Professional Development
valuations

Teacher Learning Communities to find and use Common Core Aligned
Assessments

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Data Results from Curriculum ased Assessments, CDT, PA and Kestones, Professional Development/ Assessment
Investigation using Title IV funds

no es



Action Plan: Curriculum Alignment and  ective Instructional Practices

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data Analsis and Data Informed Instruction in LA
and Math

08/01/2022 - 07/31/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

PA and Kestone results Curriculum is aligned to state assessments in all classes in all schools at Renolds
chool District

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Curriculums, 180 Da Documents, PA results, Kestone results, es es



Action Plan: Professional Development ta  Opportunities

Action teps Anticipated tart/Completion Date

District wide Professional Development in Curriculum,
Data Analsis, PVAA, and ducator valuation

08/01/2022 - 07/31/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher urves, Professional Development
valuations, Course Completion Certifications

taff will grow professionall in the areas of Data Analsis, Curriculum and
ducator valuations

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Professional Development Programs, Use of Technolog in District, Teacher Lead Professional Development / Title IV
funds to e used

es no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Maintain the district sstem that full ensures high qualit curricular assessments (e.g.

model curricula, learning progressions, units, lesson plans, and content resources)

aligned with state standards and full accessile to teachers and students. (Curriculum

Alignment)

Maintain a sstem districtwide that full ensures the consistent implementation of

effective instructional practices across all classrooms in each school. (ffective

instructional practices)

Maintain the district sstem that full ensures high qualit curricular assessments (e.g.

model curricula, learning progressions, units, lesson plans, and content resources)

aligned with state standards and full accessile to teacher and students. (Curriculum

Alignment)

Renolds will maintain a sstem districtwide that full ensures the consistent

implementation of effective instructional practices across all classrooms in each

school. (ffective Instructional Practices)

Curriculum
Alignment
and ffective
Instructional
Practices

Data Analsis and
Data Informed
Instruction in LA
and Math

08/01/2022
-
07/31/2027

Maintain a sstem districtwide that full ensures the consistent implementation of

effective instructional practices across all classrooms in each school. (ffective

instructional practices)

Professional
Development
taff
Opportunities

District wide
Professional
Development in
Curriculum, Data
Analsis, PVAA,
and ducator
valuation

08/01/2022
-
07/31/2027



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PVAA Data Analsis Classroom Teachers, ducational
pecialists, pecial ducation Teachers

Using PVAA wesite, understanding reports from
PVAA wesite, understanding Teacher pecific
cores ased on PA data on the PVAA wesite

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

PD valuation Form, Certifications of Course Completion 08/01/2022 - 07/31/2025 chool Administration

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3d: Using Assessment in Instruction

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ducator ffectiveness and Danielson Model Classroom Teachers, ducational pecialists,
pecial ducation Teachers

ducator ffective valuation



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Certification of Completion of Course 08/01/2022 - 07/31/2025 chool Administration

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall

4d: Participating in a Professional Communit

4a: Reflecting on Teaching

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Language and Literac for all tudents District taff Curriculum Alignment , Analzing Gaps in Literac
for all tudents

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Oservation of Administration, Certificates of Completion, taff
Professional Development valuations

08/01/2022 - 07/31/2025 Renolds Administrative Team



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

Language and Literac Acquisition for All tudents



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Renolds will update Common Core aligned assessments  grade level and

department in mathematics to monitor student achievement and student growth.

(Academic Growth in Math)

Renolds will update Common Core aligned assessments  grade level and

department in nglish Language Arts to monitor student achievement and student

growth. (Academic Growth in LA)

Common
Assessments
within
Grade/uject

Common Core
Aligned
Assessments
within
Grade/uject

2022-08-
01 - 2025-
07-31

Maintain the district sstem that full ensures high qualit curricular assessments (e.g.

model curricula, learning progressions, units, lesson plans, and content resources)

aligned with state standards and full accessile to teachers and students. (Curriculum

Alignment)

Maintain a sstem districtwide that full ensures the consistent implementation of

effective instructional practices across all classrooms in each school. (ffective

instructional practices)

Maintain the district sstem that full ensures high qualit curricular assessments (e.g.

model curricula, learning progressions, units, lesson plans, and content resources)

aligned with state standards and full accessile to teacher and students. (Curriculum

Alignment)

Renolds will maintain a sstem districtwide that full ensures the consistent

implementation of effective instructional practices across all classrooms in each

school. (ffective Instructional Practices)

Curriculum
Alignment
and ffective
Instructional
Practices

Data Analsis and
Data Informed
Instruction in LA
and Math

2022-08-
01 - 2027-
07-31



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

District and tate Assessment Data Results District taff Data Results, Data Team Discussions ased on
results, Next teps

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/01/2022 - 07/31/2025 Multiple times per ear Presentation

Lead Person/Position

District Administrative Team



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Comprehensive
Plan Updates

updates on topics,
upcoming meeting dates,

email, in-person meetings, and
zoom/google meets meetings

Comprehensive
Plan Committee

frequentl during
implementation


